宁人字（2009）32号
关于开展第五批南京市有突出贡献中青年专家选拔工作的通知

各区县人事局，各有关单位：

　　为加大实施人才强市战略，推进“全国重要科教中心”建设，培养造就适应我市现代化建设需要的学术和技术带头人，鼓励各类高层次人才脱颖而出，建立一支高素质的优秀专业技术人才队伍，根据市政府《关于印发〈南京市享受政府特殊津贴人员和国家、省、市有突出贡献中青年专家管理办法〉的通知》（宁政办发[2002]212号）精神，决定开展第五批南京市有突出贡献中青年专家选拔工作，现将有关事项通知如下：
　　一、选拔原则
　　选拔工作坚持公开、平等、竞争、择优的原则，以近2年来取得的专业技术业绩、成果和贡献为主要依据，重点选拔在科研、管理等专业技术岗位上表现突出的优秀创新型人才。选拔工作要向我市经济和社会发展的重点领域倾斜，向我市高新技术产业倾斜，向我市重点民营企业倾斜，向一线专业技术人员倾斜，向高技能人才倾斜。
　　二、选拔范围和对象
　　选拔范围：南京地区所有企事业单位（含部、省属在宁单位及非公有企业）。

　　选拔对象：在工农业生产、科学研究和科技管理、教育、医疗卫生、财贸、文化艺术等领域第一线工作并做出突出贡献，年龄在50周岁（1959年5月10日以后出生）以下的专业技术人员及管理人员。

　　下列人员不列入选拔范围：在事业单位中担任党政领导，不再直接从事专业技术工作的人员；党、政、群机关的工作人员。

　　三、选拔条件

　　坚持四项基本原则，遵纪守法，有良好的职业道德和较强的自主创新能力，原则上应具有高级专业技术职务，并具备下列条件之一：

　　1、在完成国家、省、市重点工程、重大科技攻关和在大中型企业技术改造，在消化吸收引进高科技产品、技术项目中，解决了重大技术难题，其技术水平达到省内领先或先进水平，并取得了显著的经济效益或社会效益；

　　2、在技术上有重大发明创造或革新，在省内处于领先地位，并经过实践证明，其成果转化具有显著的经济效益和社会效益；

　　3、在自然科学方面的研究成果有创造性，具有重大科学价值，得到省内同行专家公认，并达到省内领先或先进水平；获得国家发明奖、自然科学奖、科技进步奖；获得省（部）科技进步二等奖以上或市科技进步一等奖以上科研课题的主要完成者；获得多项省（部）、市科技进步奖科研课题的主要完成者；

　　4、在社会科学方面的研究成果有独到见解，有创见性，对本市在该领域的发展有突出贡献，获得市级以上政府社会科学优秀成果奖，并有重大社会经济效益；

　　5、长期在农业生产和科技推广第一线工作，为推动农业科技进步和农村经济发展，在农业科技成果转化、技术改进和推广服务等方面作出优异成绩，取得了明显社会效益或经济效益，在省内产生重大影响；

　　6、长期从事教育工作，在教书育人方面成绩卓著，在学科建设、人才培养、事业发展方面发挥了重大作用。获得省特级教师、省或市名教师、市学科教学带头人等荣誉称号，所创建的教育教学方法在全市范围被推广，并取得良好的效果。承担省级以上课题并取得相应的成果，有较高水平的论著在省级以上刊物发表或出版；

7、长期在医疗卫生第一线工作，医疗技术精湛，多次成功诊治疑难危重病症，成绩突出，并总结出一套有效方法，得到省内同行的公认；
8、在文化艺术、体育、新闻出版领域成绩卓著，获得政府表彰或享有盛名，并为培养后继人才发挥了重要作用；
　　9、获得中华技能大奖、全国技术能手称号或在制造、加工、建筑、能源、环保和电子信息等行业中业绩突出，有重大技术革新，为经济和社会发展作出突出贡献的高技能人才；
　　10、在管理工作中，能结合实际，运用现代管理科学的理论，提出整套切实可行的科学管理方法或作出正确决策，并在其方法或决策的指导下，取得了显著的经济效益或社会效益，在省内同行中处于领先地位；

　　11、领办或创办高新技术企业，在技术创新和科技创业中业绩突出，作出重要贡献，取得显著经济效益和社会效益的经营管理者。

　　四、选拔名额和奖励措施

　　1、第五批南京市有突出贡献中青年专家选拔名额为30名。

　　2、第五批南京市有突出贡献中青年专家由市政府授予荣誉称号并颁发证书，每人一次性奖励1万元。

五、选拔程序和时间安排

　　1、市人事局在南京专家博士后网（www.njzjw.gov.cn）、南京人事人才网（www.njrsrc.com）及有关媒体公布选拔文件及要求。凡符合选拔条件的人员3月25日至5月10日通过南京专家博士后网进行申报（涉密人员可直接报送书面材料）；

　　2、5月11日至5月22日，市人事局对网上申报人员进行资格初审，确定正式申报人员；

　　3、5月25日至6月5日，经初审确定后的申报人员将书面申报材料提交市人事局专业技术人员管理处；

　　4、6月中旬征求市委人才工作领导小组办公室有关成员单位及市纪委的意见；

　　5、6月下旬组织召开专家评审会进行评审；

　　6、7月上旬综合评审情况报市政府审核；

　　7、8月上旬在南京专家博士后网公示拟定人选名单；

　　8、8月下旬根据公示情况，报市政府批准后公布。

　　六、申报材料

　　经市人事局确定后的正式申报人员需提交以下书面申报材料：

　　1、单位出具的综合报告一份。综合报告主要反映申报人员的基本情况、工作实绩、突出贡献和推荐意见（须一人一写，字数控制在1500字以内）。

　　2、单位出具的公示情况说明（请注明公示范围、时间）。

　　3、有关证明材料一份，需编目录并装订成册，包括以下内容：

　　（1）请打印南京专家博士后网上“个人基本情况”中的“基本信息”表一份，由单位审核实并盖章。

　　（2）最高学历、学位证书复印件；

　　（3）专业技术职务资格证书和聘书复印件；

　　（4）网上“获奖情况栏”中所填写的各个奖项的获奖证书复印件；

　　（5）已正式出版的专著、论著总目录（列出书名、出版时间、出版社名称）；

　　（6）已正式发表的论文总目录（列出论文标题、发表时间、刊物名称、期号）

　　（7）能代表本人最高学术水平的一篇论文复印件。

　　以上所有书面材料须由单位主要领导签字并加盖单位印章，复印件需注明“与原件相符”后，再加盖单位印章。

　　联　系　人：李佳、朱清怡

　　联系电话：83639200、57711724（兼传真）

　　地　　址：北京东路43-2号台城大厦828室

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　南京市人事局

　　　　　　　　　　　　　　　　二OO九年三月十六日
